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กฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
บริษทั ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิต้ีส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลเพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบรษิทัในการก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดแูลกจิการ และก าหนดแนวปฏบิตัต่ิางๆ ของบรษิทัใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
1.1 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการบรรษทัภบิาล โดยมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  
1.2 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลแต่งตัง้กรรมการบรรษทัภบิาลในคณะ 1 ท่านขึน้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ

บรรษทัภบิาล 

2. คณุสมบติัของคณะกรรมการ 
2.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะต้องมคีวามรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม สามารถอุทศิเวลาและมี

ความคดิเหน็อย่างเพยีงพอในการปฏบิตังิาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึคุณสมบตั ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบใน
เรื่องของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

3. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
3.1 พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

โดยจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี 
3.2 พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั (Code of Conduct) โดยจดัท าเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี
3.3 พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายเกีย่วกบักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
3.4 พิจารณา ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง ติดตามและ

ประเมนิผลการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใช้
เป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี

3.5 ตดิตามความคบืหน้า ทบทวน และปรบัปรุงผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้จดัท าสรุป
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
4.1 กรรมการบรรษทัภบิาลมวีาระการด ารงต าแหน่งเทา่กบัการเป็นกรรมการบรษิทัคราวละ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บั

การแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าว กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการ
เลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้กี 

4.2 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรรษทัภบิาลว่างลงเพราะเหตุอื่นทีน่อกจากถงึคราวออกจากวาระใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล เพื่อให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมี
จ านวนครบ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด เวน้แต่วาระของกรรมการบรรษทัภบิาลผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกว่า 2 
เดอืน โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการบรรษทัภบิาลแทนสามารถอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าทีว่าระทีย่งัเหลอือยู่ของ
กรรมการบรรษทัภบิาลซึง่ตนทดแทน 

5.  การประชุมคณะกรรมการ 
5.1 บรษิทัจดัการประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาลอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้  




