
  

  

หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

1. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาการคัดเลือกกรรมการ โดยคํานึงและพิจารณาถึงความ

หลากหลายทางคณุสมบตั ิประสบการณ์ ความเหมาะสม และความสามารถในการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการของบริษัท ซึ่ง

การเสนอกรรมการใหมจ่ะต้องเป็นไปตามข้อกฎหมายพระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั โดยมีหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลอืกผู้ ท่ี

ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ผู้ ท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท จะต้องบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ในการดําเนิน

ธุรกิจ รวมทัง้กรรมการท่ีมีทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน พืน้ฐานการศกึษา อายท่ีุเหมาะสม  

2) ภาวะความเป็นผู้ นํา มีวิสยัทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีตอ่องค์กร สามารถอทิุศ

เวลาให้ได้อยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินกิจการของบริษัท 

3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีถกูขึน้บญัชีดํา (Black List) จากองค์กรใดๆ รวมถึงสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ หรือเคยถกูตดัสนิในความผิดทางอาญา 

4) กรณีกรรมการอิสระ ผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือจะต้องมีคณุสมบตัิเข้าตามหลกัเกณฑ์คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

5) พิจารณาถึงคณุสมบตัิอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยทุธ์ทาง

ธุรกิจของบริษัท ผา่นกระบวนการท่ีโปร่งใส และสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

หลงัจากคดัเลือกผู้ ท่ีเหมาะสมจะเป็นกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเสนอช่ือบคุคล

ดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ตามขัน้ตอนของกฎหมาย และในกรณีท่ีจะต้องได้รับความ

เห็นชอบ จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในการแต่งตัง้กรรมการดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทจะเสนอช่ือให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา

อนมุตัิตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ให้ถือวา่ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 

(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณี

ท่ีเลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บคุคลท่ีได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการ

ท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 

 

 

 

 



  

  

2. การสรรหาและแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาคดัเลอืกประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยมีกระบวนการสรรหา และ

หลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี ้

กระบวนการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนคดัเลอืกผู้ ท่ีเหมาะสม ซึง่สามารถสรรหามาได้จาก 2 แหลง่คือ ภายใน

และภายนอกองค์กร 

2) ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะใช้วิธีใดวิธีหนึ่งในการ 

สรรหา ได้แก่ การเสาะหา (Searching) จากบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบับริษัท 

หรือ จากการเสนอช่ือจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท  

3) หลงัจากคดัเลือกผู้ ท่ีเหมาะสมแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

หลกัเกณฑ์การสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1) คุณสมบตัิของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต้องเป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ ประสบการณ์ในบริหาร

จดัการบริษัท และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจสาธารณปูโภค พลงังาน และ/หรือ ธุรกิจท่ีสอดคล้องกบัธุรกิจของ

บริษัท มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท โดยไมม่ีการกีดกนัทางเพศ อาย ุเชือ้ชาติ เป็นต้น 

2) มีภาวะความเป็นผู้ นํา มีวิสยัทศัน์กว้างไกล มีคณุธรรม และจริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองค์กร สามารถอทิุศ

เวลาได้อยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3) มีประวัติการทํางานท่ีโปร่งใส ไม่เป็นบุคคลท่ีถูกขึน้บัญชีดํา (Black List) จากองค์กรใดๆ รวมถึงสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือเคยถูกตดัสินในความผิดทางอาญา รวมทัง้ไม่มีลกัษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมาย 
 

 

 

 


