
 

นโยบายการจดัการคุณภาพส่ิงแวดล้อม อนุรักษ์พลงังาน และความหลากหลายทางชีวภาพ 

กลุ่มบริษัทดับบลิวเอชเอ ประกอบดว้ย 4 ธุรกิจหลกั ไดแ้ก่  โลจิสติกส์ การพฒันานิคมอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค
และพลงังาน และ แพลตฟอร์มดิจิทลั (กลุ่มบริษทัฯ) ก าหนดวิสัยทศัน์ในการเป็นผูน้ าธุรกิจในเอเชียทางดา้นการพฒันาอาคาร
คลงัสินคา้ ศูนยก์ระจายสินคา้ โรงงาน ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมแบบครบวงจร สาธารณูปโภค พลงังานและการให้บริการระบบ
ฐานขอ้มูลดิจิทลั ดว้ยคุณภาพท่ีครอบคลุมการใหบ้ริการ ในทุกระดบั ตั้งแต่ตน้น ้ า กลางน ้ า และปลายน ้ า 

โดยกลุ่มบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยคุณภาพและมาตรฐานระดับโลก ควบคู่ไปกบัการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษพ์ลงังาน การส่งเสริมการใชพ้ลงังานหมุนเวียนและการจดัการดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ ดว้ย
ความรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม ระบบนิเวศและพ้ืนท่ีท่ีมีความอ่อนไหวสูง เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื กลุ่มบริษทัฯ จึงได้
ก าหนดนโยบายฉบบัน้ี ซ่ึงถือเป็นความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนในกลุ่มบริษทัฯ ในการส่งเสริมและให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 

การจดัการด้านคุณภาพส่ิงแวดล้อมและการอนุรักษ์พลงังาน 

1. ใชค้วามรู้และความเช่ียวชาญของกลุ่มบริษทัฯ ในการพฒันาและด าเนินงาน ทั้งดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน เทคโนโลย ี
ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ ส่ิงแวดลอ้มและการอนุรักษพ์ลงังาน 
เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัฯ รวมถึงเปิดเผยผลการด าเนินงานและเผยแพร่องค์
ความรู้ดา้นการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและการอนุรักษพ์ลงังานให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัฯ รับทราบและ
ตระหนกัถึงความส าคญัของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

2. ประเมินและทบทวนความเส่ียงและโอกาสท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน  พร้อมทั้ งก าหนดมาตรการและ
แนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียง ท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นสาระส าคญัของกลุ่มบริษทัฯ เพ่ือป้องกนัและลด
ผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงก าหนดแนวทางการจดัการและลดผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึน และส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรและการใชพ้ลงังานหมุนเวยีน  

3. ส ารวจความพึงพอใจ ขอ้เสนอแนะและขอ้กงัวลของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อปรับปรุงและพฒันาการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง ทั้ งในดา้นการจดัการคุณภาพ การจัดการดา้นส่ิงแวดลอ้มและการ
อนุรักษพ์ลงังาน เพื่อเพ่ิมความสามาถในการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 

4. ส่งเสริมการน านวตักรรมใหม่มาปรับใชใ้นการพฒันาและด าเนินธุรกิจ ตลอดจนให้การสนับสนุนทรัพยากรท่ี
จ าเป็น ทั้ งด้านบุคลากร งบประมาณ เคร่ืองมือ เวลาและการฝึกอบรม เพื่อพฒันาผลิตภณัฑ์และบริการท่ีลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า โดยมุ่งเนน้นวตักรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่งเสริม
การใชพ้ลงังานหมุนเวยีน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งของกลุ่มบริษทัฯ 



 

5. มุ่งเน้นการออกแบบและการก่อสร้างโครงการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยเลือกใช้วสัดุ อุปกรณ์ท่ีลดหรือ
ประหยดัการใชพ้ลงังาน และส่งเสริมการลดของเสียจากการพฒันาโครงการ ตลอดจนหลีกเล่ียงการใชว้สัดุการ
ก่อสร้างท่ีสร้างผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญั  

6. ส่งเสริมการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดตลอดห่วงโซ่คุณค่า ลดปริมาณการเกิดของเสียใหน้อ้ยท่ีสุด โดย
ปฏิบัติตามหลกัการ 5Rs (Reduce, Reuse, Recycle, Renewable และ Reject) อย่างเคร่งครัด สนับสนุนการผลิต
และใชพ้ลงังานจากขยะ  

7. ด าเนินงานให้สอดคลอ้งตามมาตรการในรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มหรืออีไอเออยา่งเคร่งครัด 
พร้อมก าหนดมาตรการในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมนวตักรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

การจดัการด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

กลุ่มบริษทัฯ จะพิจารณาผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและการบริการ โดยการผนวกรวมเขา้ไปใน
กระบวนการตดัสินใจทางธุรกิจ เพ่ือท่ีจะหลีกเล่ียงและลดความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อคุณค่าทางระบบ
นิเวศในกิจกรรมและพ้ืนท่ีท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจโดยการ  

1. ประเมินความเส่ียงและผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพในการพฒันา ขยายและปรับปรุงโครงการ
โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีอ่อนไหวต่อระบบนิเวศ โดยด าเนินการใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายก าหนด 

2. พิจารณาและเลือกวตัถุดิบ วสัดุ อุปกรณ์ โดยเฉพาะวสัดุก่อสร้างท่ีมาจากแหล่งผลิตท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย เพ่ือให้
มัน่ใจวา่ไม่ไดม้าจากแหล่งผลิตท่ีส่งผลกระทบเชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 

3. ในพ้ืนท่ีท่ีพฒันาโครงการท่ีอาจมีความเส่ียงสูงต่อความหลากหลายทางชีวภาพ ให้จดัท าแผนปฏิบติัดา้นความ
หลากหลายทางชีวภาพเพื่อใชใ้นการด าเนินโครงการ ติดตามและลดผลกระทบโดยการปรับปรุงการด าเนินการ
ต่างๆ อยา่งเหมาะสม 

4. สนบัสนุน ส่งเสริมให้พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตระหนกัถึงผลกระทบดา้นความหลากหลายทางชีวภาพจาก
การด าเนินธุรกิจ รวมทั้ งสร้างจิตส านึกให้พนักงานมีส่วนร่วมแสดงความรับผิดชอบในกิจกรรมด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพของกลุ่มบริษทัฯ 

5. เปิดเผย ส่ือสารกิจกรรมและการด าเนินงานดา้นความหลากหลายทางชีวภาพใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัฯ 
อยา่งสม ่าเสมอ 



 

 มอบหมายให้คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มของกลุ่มบริษทัฯ วางแผนการพฒันาและก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
รวมถึงพิจารณาก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานดา้นคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษพ์ลงังานและความหลากหลายทางชีวภาพ
ส าหรับบริษทัในกลุ่ม เพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และส่งเสริมการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของกลุ่มบริษทัฯ  

        (นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ) 
             ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มบริษทัฯ 
          วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2564  


