
  

 

หนา้ 1 

 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ท่ี 22 กาํหนดใหก้รรมการบรษัิทมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบรษัิทในรูปของเงิน

รางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาอนมุตัิ  

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีทบทวนค่าตอบแทนกรรมการในเบือ้งตน้และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและขออนุุมัติต่อท่ีประชุุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี โดยการพิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ความเสีย่งท่ีเก่ียวขอ้ง 

และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ สถานะการเงินของบริษัท และอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้ับอตัราค่าตอบแทนของ

บรษัิทอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

โดยบรษัิทกาํหนดรูปแบบคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี ้

1. คา่ตอบแทนรายปี 

2. คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3. โบนสั 

4. คา่ตอบแทนอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

หนา้ 2 

 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรอื่นๆ 

1) ค่าตอบแทนผู้บริหารผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีหนา้ท่ีพิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงู เพ่ือ

เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิโดยพิจารณาจากหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ความสาํเรจ็ในการปฏิบตัิงานท่ี

เช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs) ในมมุมองดา้นการเงิน 

มมุมองดา้นผูม้ีสว่นไดเ้สีย มมุมองดา้นกระบวนการทาํงานภายในองคก์ร และมมุมองดา้นการเรียนรูแ้ละการเติบโตของ

องคก์รและพนกังาน และครอบคลมุทัง้ผลการปฏิบตัิงานประจาํปี (ระยะสัน้) และผลการปฏิบตัิงานตามกลยทุธข์องบริษัท

ในระยะยาว และปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาเปรยีบเทียบกบัอตัราคา่ตอบแทนของบรษัิทอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่น

อตุสาหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียง 

2) ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทมีการกําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมให้แก่พนักงาน ซึ่งจะพิจารณาตามความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ ์รวมถึงผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน และผลดาํเนินงานของบรษัิททัง้ในระยะสัน้

คือเงินโบนัส และระยะยาวคือกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ ซึ่งเป็นสวัสดิการท่ีเป็นหลกัประกันทางการเงินใหแ้ก่พนักงาน 

ตลอดจนสอดคลอ้งกบัคา่เฉลีย่ของอตุสาหกรรมเดียวกนั 

ทัง้นี ้บรษัิทกาํหนดใหม้ีการพิจารณาขึน้เงินเดือนพนกังานตามผลการดาํเนินงานรายบคุคลปีละ 1 ครัง้ โดยไดน้าํ

ตวัชีว้ดัผลการดาํเนินงานท่ีสาํคญั (Key Performance Indicators: KPIs) มาใชใ้นการบริหาร ประเมินผลการดาํเนินงาน

รายบคุคล และการพิจารณาคา่ตอบแทนพนกังาน ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภทหลกั คือ ตวัชีว้ดัผลการดาํเนินงานระดบัองคก์ร 

(Corporate KPI) และตวัชีว้ดัผลการดาํเนินงานระดบัหนว่ยงาน/ระดบับคุคล (Functional KPI) 

 


