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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิต้ีส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

วตัถปุระสงค ์
บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ตระหนักถึง

ความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีว่าเป็นสิง่ส าคญัทีช่่วยส่งเสรมิการด าเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ เพื่อการ
เตบิโตทีย่ ัง่ยนื ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ตัง้แต่พนักงาน ผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี
อื่น ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและไดก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบั
นี้ขึน้ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดต้ระหนักถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน และปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างสมบูรณ์ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
1.1 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการอสิระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนเพื่อท า

หน้าทีก่รรมการตรวจสอบ ทีส่ามารถใชดุ้ลพนิิจของตนอย่างเป็นอสิระ และสามารถอ่านและเขา้ใจพืน้ฐานของงบ
การเงนิซึ่งจ าเป็นต่อการท าหน้าทีก่รรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมคีวามรู้
ความช านาญทางการบญัชีหรอืการจดัการด้านการเงินที่เกี่ยวขอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบสามารถตดิต่อสื่อสารโดยตรงกบัผูส้อบบญัชภีายนอก ผูต้รวจสอบภายใน 
และฝ่ายจดัการของบรษิทั 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลอืกกรรมการในคณะ 1 ท่านขึน้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อช่วยเหลอืการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระ
การประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม การบนัทกึรายงานการประชุม และตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณุสมบติัของคณะกรรมการ 
2.1 กรรมการตรวจสอบต้องมคีุณสมบตัิเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากบัดูแล

กจิการของบรษิทั 

3. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.1 สอบทานให้บรษิัทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพยีงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชี

ภายนอก และผู้บรหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่หน็ว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็น
ในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั 

3.2 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ ใน
กรณีทีม่คีวามจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถจา้งผูเ้ชีย่วชาญ มาใหค้วามเหน็ประกอบการพจิารณาได้ 
โดยบรษิทัรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายทีเ่กิดขึน้ รวมทัง้ประเมนิผลการปฏบิตัิงานในภาพรวม พจิารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน และเขา้ร่วมประชุม
กบัหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน โดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.3 พจิารณาอนุมตัแิผนงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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3.4 พจิารณา “แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน” ซึ่งบรษิัทตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและประเมนิแล้ว เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในที่
เพยีงพอ และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา 

3.5 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติการตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิบรษิทั 

3.6 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทั เสนอ
ค่าตอบแทน และพจิารณาการเลกิจา้งของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผู้ตรวจสอบบญัชโีดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.7 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ให้มีความถูกต้องและ
ครบถ้วน ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

3.8 พจิารณารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และใหด้ าเนินการเป็นไปตามนโยบาย ขัน้ตอนและระเบยีบปฏบิตั ิทีอ่นุมตัโิดยฝ่ายจดัการและน าเสนอรายการ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานและอนุมตัิ 

3.9 จดัท ารายงานผลการก ากับดูแลกิจการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 
- ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานการเงนิบรษิทั 
- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในบรษิทั 
- ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
- ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูต้รวจสอบบญัช ี
- ความเหน็เกีย่วกบัรายงานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
- ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter)  
- รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
3.10 ในการปฏบิตักิารหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ ซึง่

อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร                                                                               

(ก) รายงานทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิบรษิทั     
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงาน ก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3.11 รบัแจง้เบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกบัรายการในงบการเงนิทีไ่ม่เหมาะสม รวมถงึประเดน็การทุจรติอื่นๆ โดยมี
กระบวนการสอบสวนทีเ่ป็นอสิระ และมกีารด าเนินการตดิตามทีเ่หมาะสม 
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3.12 มคีวามเขา้ใจในบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะตวัแทนของผูถ้ือหุน้ที่
ต้องด าเนินการสอดส่องและป้องกนัพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของบรษิัททีอ่าจส่งผลกระทบเชงิลบต่อผู้ถือหุน้
โดยรวมตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อป้องกนัและป้องปรามพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม
ของบรษิทัจดทะเบยีน 1 

3.13 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดม้อบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.14 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี (Self Assessment) รวมถึงสอบทานกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 
3.15 สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และการสอบทานความเหมาะสม  

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
3.16 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้รอบคลุมถงึบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 

หา้สบิของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

ในการปฏิบตัิหน้าที่ขา้งต้นคณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ 
คณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่สอดส่องดูแล ฝ่ายจดัการมหีน้าที่รบัผดิชอบต่อการจดัเตรยีมงบการเงนิของ
บรษิัท และผู้ตรวจสอบบญัชภีายนอกมหีน้าที่ตรวจสอบงบการเงนิดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบร่วมกนัว่า ฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบบญัชภีายนอกมทีรพัยากรและเวลา ตลอดจนขอ้มูล
ความรู้เรื่องบญัชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทมากกว่า
คณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนัน้ บทบาทการสอดส่องดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดใ้หเ้ป็นประกนัเป็นพเิศษในงบ
การเงนิและขอ้มลูการเงนิทีบ่รษิทัน าเสนอใหก้บัผูถ้อืหุน้และบุคคลอื่นๆ 

คณะกรรมการบริษัทมอี านาจในการแก้ไข เปลี่ยนแปลง นิยามคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ และคุณสมบตัิ
ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหส้อดคล้องกบักฎเกณฑ์ของส านักงานก ากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรอื บทบญัญตัขิอง
กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
4.1 กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัการเป็นกรรมการบรษิทัคราวละ 3 ปี นับตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บั

การแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าว กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการ
เลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้กี 

4.2 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นทีน่อกจากถงึคราวออกจากวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทั
แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมจี านวนครบ ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนด เวน้แต่วาระของกรรมการตรวจสอบผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลทีเ่ขา้
เป็นกรรมการตรวจสอบแทนสามารถอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าทีว่าระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตน
ทดแทน 

  

 
1 แนวปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อป้องกนัและป้องปรามพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม ของบรษิทัจดทะเบยีนตามทีแ่นบมาพรอ้มหนงัสอืจาก 
ส านกังาน ก.ล.ต.เลขที ่กลต.นร. (ว) 23/2566 เรื่อง การซกัซอ้มความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องกรรมการตรวจสอบ ลงวนัที ่12 กนัยายน 2566  



 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)  4 
 

5. การประชุมคณะกรรมการ 
5.1 บรษิทัจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอก่อนการประชุมคณะกรรมการบรษิทั อย่างน้อยปีละ 

4 ครัง้ หรอืมากกว่าหากจ าเป็น 
5.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ตรวจสอบทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.3 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด กรรมการ
ตรวจสอบซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5.4 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผู้ซึ่งไดร้บัมอบหมายส่ง
หนังสอืนัดประชุม ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธิ
และประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้นัดประชุมโดยวธิอีื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ ในกรณีทีเ่ป็นการ
ประชุมผ่านสื่ออเิลค็ทรอนิกส ์การส่งหนังสอืเชญิประชุมจะส่งผ่านสื่ออเิลค็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 

5.5 เมื่อสิน้สุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูม้หีน้าทีจ่ดัท ารายงานการประชุม และจดัส่งใหก้รรมการตรวจสอบพจิารณาล่วงหน้า ก่อนเสนอใหท้ีป่ระชุม
รบัรอง และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกตอ้ง ตามทีท่ีป่ระชุมไดม้มีติ
รบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

6. ค่าตอบแทนกรรมการ 
ใหก้รรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนตามจ านวนทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันี้ 
ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ครัง้ที่ 7/2567 
เมื่อวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2567 และ 
ได้ผ่านการพิจารณาและอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ที่ 6/2567 เมื่อวนัที่ 8 
พฤศจิกายน 2567 โดยมผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2567 เป็นตน้ไป 

 
 
 

-จรพีร จารุกรสกุล- 
(นางสาวจรพีร จารุกรสกุล) 
ประธานคณะกรรมการบรษิทั 


