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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นบริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี �ส ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569  

ในวนัพธุที� 22 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืที�จะพงึเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

 

วาระที�  เรื�อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที�  เรื�อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที�  เรื�อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที�  เรื�อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที�  เรื�อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี � 

เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที�  เรื�อง เลือกตั�งกรรมการ (ตอ่)        

 ชื�อกรรมการ         

เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 ชื�อกรรมการ         

เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 ชื�อกรรมการ         

เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 ชื�อกรรมการ         

เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

  

  

ข้อบังคับบริษัท  

(ในส่วนที �เกี�ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้) 

หมวดที� 1 บททั�วไป 

ขอ้   3. ขอ้ความอื�นใดที�มิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี � ใหถื้อและบงัคบัตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั 

และรวมถึงกฎหมายอื�นที�มีผลใชบ้งัคบัหรอืเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินกิจการของบรษัิท 
 

หมวดที� 5 คณะกรรมการ 

ขอ้   17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครั�ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการในขณะนั�น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สดุกบัส่วน

หนึ�งในสาม (1/3) 

 กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

 กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั�น ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ 

ตอ่ไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ขอ้   22. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี �ยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื�น ตามที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน

สาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุ โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลักเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าที�ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติ

เปลี�ยนแปลงเป็นอย่างอื�นก็ได ้นอกจากนี� กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบี �ยเลี �ยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของ

บรษัิท 

 ขอ้ความในวรรคหนึ�งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งมาจากพนักงานหรือลูกจา้ง ของ

บรษัิทในอนัที�จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที�เป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 
 

หมวดที� 6 การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในสี� (4) เดือน นบัแต่วนัสิ �นสดุของ

รอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื�นนอกจากวรรคหนึ�ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อ

หุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ�งหรือหลายคนซึ�งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด จะ

เขา้ชื�อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื�องและ

เหตุผลในการที�ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี �คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การ

ประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี�สิบหา้ (45) วนันบัแตว่นัที�ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุ และเรื�องที�จะเสนอตอ่ที�ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อ

ทราบ เพื�ออนุมติั หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว และจดัส่งให ้

ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษัิทมหาชนจาํกดัทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทั�งนี � ใหล้งโฆษณาคาํบอก

กลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพก่์อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนั ไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

สิ�งที�ส่งมาด้วย 9 



42 บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

  

  

  ทั�งนี � สถานที� ที�จะใช้เป็นที�ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที�ตั�งส ํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือที�อื�นใดตามที�

คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้ 

ขอ้ 32/1. การประชมุผูถื้อหุน้จะจดัประชมุผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้โดยจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 33.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี�สิบหา้ (25) คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั�งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ�งในสาม (1/3) ของ

จาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

   ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครั�งใด เมื�อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ�ง (1) ชั�วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาเขา้รว่ม

ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที�กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ�ง หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 

ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นั�นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุม

ใหม่ และในกรณีนี�ใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครั�งหลงั

นี �ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที�ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติั

หนา้ที�ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที�ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที�ประชุม

หรอืไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหที้�ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุคนใดคนหนึ�งมาเป็นประธานในที�ประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที�ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ�งมีเสียงหนึ�ง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ

ในเรื�องใด ผูถื้อหุน้คนนั�นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น นอกจากการออกเสียงเลือกตั�งกรรมการ และมติของ

ที�ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี� 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี �ขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี� ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี� (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื�น 

(ข) การซื �อหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอื�นมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรอืยกเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางส่วนที�สาํคญั 

การมอบหมายใหบ้คุคลอื�นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการควบรวมกิจการกบับคุคลอื�นโดย

มีวตัถปุระสงคเ์พื�อการแบง่ผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(จ) การเพิ�มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(ฉ) การเลิกบรษัิท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอื�น 

ขอ้ 36. กิจการที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี � 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที�แสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที�ผ่านมา  

(2) พิจารณาอนมุติังบดลุหรอืงบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 
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  ทั�งนี � สถานที� ที�จะใช้เป็นที�ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที�ตั�งส ํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือที�อื�นใดตามที�

คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้ 

ขอ้ 32/1. การประชมุผูถื้อหุน้จะจดัประชมุผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้โดยจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 33.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี�สิบหา้ (25) คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั�งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ�งในสาม (1/3) ของ

จาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

   ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครั�งใด เมื�อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ�ง (1) ชั�วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาเขา้รว่ม

ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที�กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ�ง หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 

ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นั�นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุม

ใหม่ และในกรณีนี�ใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครั�งหลงั

นี �ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที�ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติั

หนา้ที�ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที�ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที�ประชุม

หรอืไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหที้�ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุคนใดคนหนึ�งมาเป็นประธานในที�ประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที�ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ�งมีเสียงหนึ�ง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ

ในเรื�องใด ผูถื้อหุน้คนนั�นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น นอกจากการออกเสียงเลือกตั�งกรรมการ และมติของ

ที�ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี� 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี �ขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี� ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี� (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื�น 

(ข) การซื �อหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอื�นมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรอืยกเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางส่วนที�สาํคญั 

การมอบหมายใหบ้คุคลอื�นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการควบรวมกิจการกบับคุคลอื�นโดย

มีวตัถปุระสงคเ์พื�อการแบง่ผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(จ) การเพิ�มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(ฉ) การเลิกบรษัิท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอื�น 

ขอ้ 36. กิจการที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี � 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที�แสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที�ผ่านมา  

(2) พิจารณาอนมุติังบดลุหรอืงบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

  

  

(4) พิจารณาเลือกตั�งกรรมการใหม่แทนกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตง่ตั�งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื�น ๆ 
 

หมวดที� 7 การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 

ขอ้   37. รอบปีบญัชีของบรษัิทเริ�มตน้ในวนัที� 1 มกราคม และสิ �นสดุลงในวนัที� 31 ธนัวาคมของทกุปี 

ขอ้   39. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดลุหรอืงบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิ �นสดุของรอบปีบญัชี

ของบรษัิทเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนมุติัและคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้

ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และงบบญัชีกาํไรขาดทุนนั�นใหเ้สร็จก่อนที�จะนาํเสนอต่อที�

ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้   40. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนี�ไปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีกาํไรขาดทุนที�ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พรอ้มทั�ง            

รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี และ 

(2)    รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบตา่ง ๆ เพื�อประกอบรายงาน 

ขอ้   41.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใด ๆ ของบรษัิท 

ขอ้   43. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที�เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครั�งที�มีการพิจารณางบดลุหรืองบแสดงฐานะ

การเงิน บญัชีกาํไรขาดทนุ และปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบรษัิทเพื�อชี �แจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษัิท

จดัสง่รายงานและเอกสารทั�งหมดของบรษัิทที�ผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครั�งนั�นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
 

หมวดที� 8 เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

ขอ้   44. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนั�นใหแ้บง่ตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แตใ่นกรณีบรษัิทออกหุน้บรุมิสิทธิและกาํหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธิ

ไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที�กาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุติั

จากที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั�งคราว เมื�อเห็นวา่บรษัิทมีกาํไรสมควรพอที�จะทาํ

เช่นนั�น และเมื�อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบใน

การประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึ�ง (1) เดือน นับแต่วนัที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที�ประชุมคณะกรรมการลงมติ 

แล้วแต่กรณี ทั�งนี � ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั�นใน

หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดตอ่กนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้   45. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไว้เป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี  

หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจด

ทะเบียน 


